BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler

Amacg

Madde 1

Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
givenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili
mevzuat ¢ercevesinde denetlemeye, dederlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde
sunmak ve ylksek mesleki standartlari gercgeklestirmek iizere, (5786 sayili
Kanunun 19’uncu maddesi ile cikarilan ibare, Yuriurlik: 26.07.2008) (**)
"Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik" ve "Yeminli Mali Misavirlik"
meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birliginin kurulmasina, teskilat,
faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esaslari
dizenlemektir. (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile eklenen clmle,
Yirturlik: 26.07.2008) Birligin kisa adi TURMOB'dur.

Bu Kanun hiikiimlerine gdre meslek icrasina hak kazananlara , (5786 sayili
Kanunun 19’uncu maddesi ile c¢ikarilan ibare, Yurirlik: 26.07.2008) (**x*)
"Serbest Muhasebeci Mali Misavir", "Yeminli Mali Miisavir" denir.

(*) (26.07.2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile
de§ismeden &nceki sekli) SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU

(**) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile cikarilmadan Onceki
sekli) "Serbest Muhasebecilik",

(***) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile c¢ikarilmadan Onceki sekli)
"Serbest Muhasebeci",

Mesledin Konusu
Madde 2
A) Muhasebecilik ve mali misavirlik mesledinin konusu:

Gercek ve tlzelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gdormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco ké&r-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

c) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili gorls vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali misavir denir.



B) Yeminli malil misavirlik mesledinin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda
Kanunun 12 nci maddesine godre cikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik
islerini yapmaktir.

Yeminli malil misavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
birosu acamazalar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmasi

Madde 3

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan (5786 sayili Kanunun
19’uncu maddesi ile c¢ikarilan ibare, Yirtrlik: 26.07.2008) (*) serbest
muhasebeci mall misavir, yeminli malil miisavir unvanlarinin veya bu unvan
veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her tirll unvan, ibare veya
remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davranislari Odgrendiklerinde Cumhuriyet
Savciligina bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca
tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

(*) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile ¢ikarilmadan &nceki sekli)
“Serbest Muhasebeci”

Genel Sartlar
Madde 4
Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci malili miisavirler
hakkindaki hitkim saklidir).

b) Medenil haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
c) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) (5786 sayili Kanunun 2'nci maddesi ile dedisen sekli, Yirirlik:
26.07.2008) (*) Turk Ceza Kanununun 53 Unci maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha
fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
givenligine karsi suc¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suc¢lar, (Anayasa Mahkemesi’nin 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayila
Karari ile iptal edilen ibare, Yurirlidk: 15.12.2012) (**) zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlidi dederlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahk(im olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten c¢cikarilmis
olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.



(*) (5786 sayili Kanunun 2’nci maddesi ile de§ismeden Onceki
sekli)Taksirli sucglar hari¢ olmak izere; affa ugramis olsalar dahi agir
hapis veya 5 yildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiye kullanma, dolanlzi
iflas gibi yluz kizartici sug¢lar ile istimal ve istihlak kacakg¢iligda
disinda kalan kacakcilik suclari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma veya Devlet sirlarini aciga vurma, vergi kacakciligi veya
vergi kagakc¢iligina tesebblis suglarindan dolayi hikim giymis bulunmamak.

(**) (Anayasa Mahkemesi’nin 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayili
Karari ile iptal edilmeden 6nceki sekli) “milli savunmaya karsi suclar,
devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk”,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlara

Madde 5

A) Serbest muhasebeci mali misavir olabilmek ic¢in asadidaki 6zel sartlar
aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi
ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren faklilte ve yiiksekokullardan
veya denkligi Yiksekddretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
yiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya
diger o6&retim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu
fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansistil seviyesinde diploma almis
olmak.

b) (5786 sayili Kanunun 3’lnci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik:
26.07.2008) En az U¢ yil sta]j yapmis olmak. (*)

c) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

(5786 sayili Kanunun 3’{nci maddesi ile degisen sekli, Yiurtrlik:
26.07.2008) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali misavirlik
sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini
kazanmis olma sarti aranmaz. (**)

d) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almis olmak.

B) (5786 sayili Kanunun 3’idncl maddesi ile ylUrirlikten kaldirilan fikra,
Yiriirlik: 26.07.2008) (***)

(*) (5786 sayili Kanunun 3’Ulnci maddesi ile deJismeden Onceki sekli) Staj
amaciyla serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali miisavir
yvaninda iki yil calismis olmak.

(**) (5786 sayili Kanunun 3’{incli maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile
kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu
yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8
y1llik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en
az 8 yi1l OJretim lUyesi veya gdrevlisi olarak calismis bulunanlar icin
sinav sarti aranmaz.



(***) (5786 sayili Kanunun 3’Unci maddesi ile kaldirilmadan onceki sekli)
Serbest muhasebeci olmanin sartlari:

(A/a) bendinde belirtilen konularda 6n lisans seviyesinde 6Jrenim gormis
olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar,
staj sartini yerine getirmis olmalari halinde, sinav sarti aranmaksizin
sadece serbest muhasebeci unvani ile calisirlar. "Serbest muhasebeci mali
misavir" unvanini kullanamazlar ve Kanunun (2/A) maddesinin (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar. Staj slUresi o6n lisans
seviyesinde mezun olanlar ic¢cin 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlar ig¢in 6 yildir.

(5786 sayili Kanunun 4'iinci maddesi ile degisen sekli, Yirtrlik:
26.07.2008) Staj ve staj siliresinden sayilan hizmetler

Madde 6

Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, badimsiz calisan serbest
muhasebeci mali misavir veya yeminli mali milsavir yaninda veya
sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek i¢in staja giris sinavini
kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin
efditim programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel EJitim ve Staj
Merkezinin kurs ve seminerlerinde gecen ve alti ayl asmayan slreler, staj
stiresinden sayilir. Ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (£f), (g),

(h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra
kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj slresinden sayilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Mistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarlidi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Mistesarlidi Hazine
Kontroldrleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak c¢alisan denetim
elemanlarinin bu hizmetlerde gegen siireleri ile 5411 sayili Bankacilik
Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gecgen
stireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunda denetime yetkili olarak calisanlarin bu hizmetlerde gecen
siireleri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gdre kurulan Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gecen hizmet
siireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis
Kurulunda gorev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik miifettislerinin
bu hizmetlerde gegen siireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca gdrev yapan Biit¢ge Kontroldrleri, Muhasebat
Kontroldrleri ve Milli Emlak Kontrolodrlerinin bu hizmetlerde gecen
stireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkindaki Kanun ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore
ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve
Ticaret Bakanligi miifettisleri ve kontroldrlerinin denetim hizmetlerinde
gecen slreleri,



g)Vergi yargisinda godrev yapan hakimlerin bu gdrevlerde gecen sireleri,

h) Tirkiye genelinde mali denetim yapan banka mifettislerinden yarisma
sinavli ile meslede giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu
yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen sireleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan 0Ozel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gecgen slreleriile bu birimlerde goOrev
yapan serbest muhasebeci mali milsavir veya yeminli mali miisavirlerin
gdzetim ve denetiminde bunlarin sayisini gecgcmemek ilizere, oda nezdinde
staj dosyasi actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olan aday meslek
mensuplarinin staja baslama sinavini kazandiklari tarihten itibaren, staj
kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gecen slreleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan
konularda 68retim tUyesi, 6fretim gbrevlisi veya arastirma gdrevlisi
olarak calisanlarin bu gbrevlerde gecen hizmet slireleri. (*)

(*) (5786 sayili Kanunun 4’Utnci maddesi ile dedismeden Onceki sekli) Staj
Siresinden Sayilan Hizmetler

Madde 6-

Asagida belirtilen hizmetlerde gecen silireler, staj amaciyla serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali misavir yaninda calisilmis slire
olarak kabul edilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak c¢alisanlarin bu
yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen siireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan ozel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya malil denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri.

c) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde sayilan konularda 6Jretim
iyesi veya gbOrevlisi olarak calisanlarin bu gdrevlerde gecen sireleri.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Sinavi

Madde 7

Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak
yapilir.

Sinav Komisyonu 7 ilyeden olusur. Uyelerin 2'si (5786 sayili Kanunun
1’inci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik: 26.07.2008)Maliye Bakanligini
(*) temsil eder. DiJer 3 iiye Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5
aday arasindan didger 2 iye ise Birlikce teklif edilecek 4 iye arasindan
(5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yurturlik:
26.07.2008)Maliye Bakani (**) tarafindan secilir.

Sinav komisyon iyeliklerine aday gdsterileceklerin; hukuk, iktisat,
maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans
veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda onbes yil



calismis veya bu kadar slire O0dretim Uyeligi veya gdrevliligi yapmis
bulunmalari sarttair.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakanligini

(**) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degismeden onceki sekli)
Maliye ve Gimriik Bakani

Yabanci Serbest Muhasebeci Mali Misavirler

Madde 8

Serbest muhasebeci mali misavirlik mesledini resmen diizenlemis olan
yabanci bir devletin tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest
muhasebeci mali miisavirliklerde aranan nitelikleri tasimak sartiyla,
kendi memleketlerinde elde etmis olduklari haklardan 2 nci madde
kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilik sarti ile serbest muhasebeci
mali miisavir unvani altinda Tirkiye'de de yapmalarina (5786 sayili
Kanunun 1'inci maddesi ile dedisen sekli, Ydridrlik: 26.07.2008) (700
Sayili KHK'nin 111 inci maddesiyle de§isen ibare;

Yirirlik:09.07.2018) Cumhurbaskaninin (**) onayi ile izin verilebilir.

(*) (5786 sayili Kanunun 1'inci maddesi ile deJismeden oOnceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanliginin

(**) Degismeden onceki sekli: Maliye Bakanliginin(*) teklifi {zerine
Basbakanin

(7104 Sayili Kanunun 23 Unci maddesiyle eklenen madde; Yirtrlik:
06.04.2018) Serbest muhasebeci mali miisavirlere rapor diizenlettirme
yetkisi ve sorumluluk

Madde 8/A

Maliye Bakanlidi, bu Kanun kapsaminda yetki almis serbest muhasebeci mali
misavirlere, beyannamelerini imzaladiklari doénem ve milkelleflerle sinirli
olmak kaydiyla, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deder Vergisi
Kanunu kapsaminda yapilacak iadeye dayanak teskil edecek rapor
dizenlettirmeye, bu kapsamda rapor diizenleyecek serbest muhasebeci mali
misavirlerde aranacak nitelik ve sartlar ile rapor diizenlenebilecek iade
tirlerini ve azami iade tutarlarini tespite, rapor diizenleme yetkisini,
belirleyecedi usul ve esaslara gbre yapilan eJitimlere katilma ve
basarili olma sartina balamaya ve uygulamaya iliskin dider usul ve
esaslari belirlemeye yetkilidir.

Serbest muhasebeci mali miisavirler, iadeye iliskin diizenledikleri
raporlarin dodru olmasindan sorumludurlar. Diizenledikleri raporun dogru
olmamasi halinde, rapor kapsami ile sinirli olmak lizere, ziyaa udratilan
vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte mlistereken ve
miteselsilen sorumlu olurlar.

Yeminli Mali Misavir Olabilmenin Ozel Sartlarza
Madde 9
Yeminli mali miisavir olabilmek icin:

a) En az 10 yi1l serbest muhasebeci mali misavirlik yapmis olmak,



b) Yeminli mali misavirlik sinavini vermis olmak,
c) Yeminli mali misavir ruhsatini almis olmak,
Sartlari aranair.

Su kadar ki, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin,
bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
(5786 sayili Kanunun 5’inci maddesi ile dedisen sekli, Yurturlik:
26.07.2008)hizmet siireleri ve bunlarin bilanco esasinda defter tutan ozel
kuruluslarin muhasebe Dbirimlerinde Dbirinci derece imza yetkisini
haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri, yeminli mali
misavirlik ve serbest muhasebeci mali misavirlik sirketlerinde gecen
hizmet slireleri; serbest muhasebeci mali milsavirlerden bir isyerine bagli
olarak calisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet sireleri ile (*) hukuk,
iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal
bilimler dallarinda odretim dyelidi veya gdrevlilidi yapmis olanlarin bu
hizmetlerinde gegen slireleri serbest muhasebeci mali misavirlikte gecmis
stire olarak kabul edilir. (5786 sayili Kanunun 5’inci maddesi ile eklenen
cimle, Yuridrlik: 26.07.2008) Ancak, kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin,
sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet slireleri dikkate alinmaz.

(5786 sayili Kanunun 5’inci maddesi ile degisen sekli, Yurturlik:
26.07.2008) Kanunlari uyarinca vergili inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik sinavini vermis olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklari
tarihten itibaren ag¢ilacak yeminli mali misavirlik sinavlarina genel
hiikimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali misavir
ruhsatini alabilmeleri i¢in birinci fikranin (a) bendindeki streyi
tamamlamalari sarttir. (**)

(*) (5786 sayili Kanunun 5’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
hizmet streleri ile

(**) (5786 sayili Kanunun 5’inci maddesi ile degismeden onceki sekli)
Kanunlari uyarinca vergil inceleme yetkisi almis ve meslekl yeterlilik
sinavini vermis olanlar ile yukarida sayilan konularda profesorliik unvani
almis bulunanlar ic¢in sinav sarti aranmaz.

Yeminli Mali Miisavirlik Sinavi

Madde 10

(5786 sayili Kanunun 6’1inci maddesi ile degisen sekli, Yiurtrlik:
26.07.2008) Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili
olarak yapilir. Maliye Bakanligi bu sinavin adil, tarafsiz ve mevzuatina
uygun bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak tizere yedi tyeden olusur. Sinav
komisyonu baskan ve Uyeleri; dordi Maliye Bakanlidi vergi denetim
elemanlari arasindan, biri Yuksekdgretim Kurulunca Onerilecek iki aday
arasindan, i1kisi ise Birlikce Onerilecek dort aday arasindan Maliye
Bakani tarafindan secilir.

Sinav komisyonu iyeliklerine aday gdsterileceklerin; hukuk, iktisat,
maliye, isletme, muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin



birinden lisans veya lisanslistil seviyesinde mezun olmalari ve bu
konularda en az onbes yil calismis veya bu kadar slire &6Jretim lyeligi
veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

Sinav komisyonunun calisma usulleri, sinav konulari ve sinava iliskin
diger usul ve esaslar Maliye Bakanlidinin uygun gorisii alinmak suretiyle
Birlikce cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik sinav
sonuc¢larinin yargl mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi
incelemesine gerek goriilmesi halinde, sinav komisyonunda gdrev almamis
olmalari kaydiyla, biri Maliye Bakanlidi merkezi vergi denetim elemani,
biri alaninda uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda
ihtisas sahibi 6gretim Uyesinden olusan ¢ kisilik bir bilirkisi heyeti
tayin edilir. (%)

(*) (5786 sayili Kanunun 6’1inci maddesi ile deJismeden Onceki sekli)
Yeminli mali miisavirlik sinavi bu Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen
komisyon tarafindan yapilir.

Yemin

Madde 11

Yeminli mali miisavirlik mesledine kabul edilenler, gdrevlerine fiilen
baslamadan once, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin
ederler.

"Yeminli malil misavirlik mesledinin, bir kamu hizmeti oldudunu bilerek,
Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, meslekil kurallara ve meslek ahlakina
uyacagima, mesledimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diriistliikle
yerine getirecedime, ilzerime aldidim isleri dikkat ve Ozenle yapacadima,
namusum ve serefim lzerine yemin ederim."

Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk

Madde 12

Yeminli malil milsavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbis
ve isletmelerinin malil tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat
hiitkiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugdunu
ve hesaplarin denetim standartlarina gdre inceledigini tasdik ederler.

Yeminli malil milsavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile
tasdike iliskin usul ve esaslar; gercek ve tizelkisilerin mikellefiyet
sekilleri, is kollari ve cirolari, doéviz kazandirici islemleri, ithalat
ve ihracatlari, yatirimin miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz
edilecedi merciler esas alinmak suretiyle (5786 sayili Kanunun 1’inci
maddesi ile dedisen sekli, Yurtrlik: 26.07.2008)Maliye Bakanliginca (*)
¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlari geregdince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis
mali tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami
O0lclistinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak, cesitli
kanunlarla kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin
kullanilmasina ve gerektidinde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali miisavirler yaptiklari tasdikin dogruludundan sorumludurlar.
Yaptiklari tasdikin dodru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli
olmak iizere, ziyaa udratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan



mikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli
malil misavirler yaptiklari tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda
acikca belirtirler.

(6552 sayili Kanunun 107'nci maddesi ile eklenen fikra, Yirirlik:
11.09.2014)Yeminli mali misavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklari
ile disiplin sorumluluklari ayri ayri mistakil bir rapor ile tespit
edilir. Bu kapsamda yeminli mali misavir hakkinda sorumluluk raporu
yazilabilmesi ig¢in yeminli mali miisavirin yazili savunmasi istenir.
Savunma isteme yazisinin teblid tarihinden itibaren otuz giin icinde
savunma yapillmamasi durumunda ilgili yeminli mali miisavir savunma
hakkindan vazgecmis sayilir.

Bu Kanun hilkimlerine gdre meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve diger
kanunlardaki sorumluluklari saklidir.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden Onceki sekli)
Maliye ve Gumriik Bakanliginca

Meslekle Ilgili Konularda Calistirilmayacak Olanlar

Madde 13

Meslek mensuplari, kisisel veya ortak blirolarinda mesledi yapmalari
yasaklananlari calistiramayacaklari gibi, bunlarla her ne sekilde olursa
olsun meslekleri ile ilgili isbirlidi yapamazlar.

IKINCI BOLUM
Serbert Muhasebeci Mali Misavirler ve

Yeminli Mali Miisavirler Odalari

Odalar, Nitelikleri ve Faaliyet Sinira

Madde 14

Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirlerin odalari
ayri ayri kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
misavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek
mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde diriistliigi ve giiveni hé&kim kilmak zere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayri ayri kurulacak olan serbest
muhasebeci mali misavirler, yeminli mali miisavirler odalarini ifade eder.

(4276 sayili Kanunun 22’'nci maddesi ile degisen sekli, Yiurtrlik:
20.06.1997)0dalar, kurulus amaclan disinda faaliyette bulunamazlar. (%*)

(*) (4276 sayili Kanunun 22’'nci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Odalar kurulus amac¢lari ve kanunda belirtilenler disinda hicbir faaliyet
gbsteremezler, kendilerine Kanunla verilen gdrevlerin yerine



getirilmesiyle ilgili olmayan toplanti ve gosteri yiriyisi
dizenleyemezler, siyasetle ugrasamazlar, siyasi partiler, sendikalar ve
derneklerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi yardim
yapamazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi ig¢inde bulunamazlar,
milletvekili ve mahalli idarelerin secimlerinde, belli adaylari
destekleyemezler.

Odalarin Kurulusu

Madde 15

(5786 sayili Kanunun 7'nci maddesi ile degisen sekli, Yirturlik:
26.07.2008) Bolgesi icinde kendi mesledi konusunda en az 250 meslek
mensubu bulunan il merkezlerinde ve bdlgesi igcinde 250 meslek mensubu
bulunan ilcelerde (Bluyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki ilceler
hari¢) bir oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin veya
ilgcenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi ic¢in o ilcgedeki
en az 100 meslek mensubunun yazili basvurusu aranir. (*)

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en
yakin odaya baglanmasina veya bdlge odalari kurulmasina Birlikge karar
verilir. Bu karar (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli,
Yirirlik: 26.07.2008)Maliye Bakanligina (**) bildirilir.

Odalar, kuruluslarini Birlik Yoénetim Kurulu araciligiyla (5786 sayili
Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik: 26.07.2008)Maliye
Bakanligina (***) bildirmekle tizelkisilik kazanirlar.

Odalara lye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

(4276 sayili Kanunun 23’incl maddesi ile degisen sekli, Yurirlik:
20.06.1997) Amaclari disinda faaliyet gdsteren odalarin sorumlu
organlarinin godrevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
se¢ilmesine, Maliye Bakanliginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet
Bassavciliginin istemi tzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit
usule gdre yargilama yapilarak karar verilir ve dava en gec¢ U¢ ay icinde
sonuclandirilir. (*¥**x*)

(5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedisen sekli, Yiridrlik:
26.07.2008)Maliye Bakanliginin (*****) bu Kanun uyarinca Oda organlarinin
islemleri hakkinda onay mercii olarak verdidi kararlari gdrevli oda
organlari aynen yerine getirmekle ylUkimlidirler. Bakanlik kararini, idari
yargl merciinin yiriitmenin durdurulmasina veya esasina ait karari veya
kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun mecburi kildigi islemleri
Bakanligin uyarisina radmen yerine getirmeyen oda organlari hakkinda da
yukaridaki fikralar hikimleri uygulanir.

GOrevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay icerisinde
yenileri sec¢ilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

GOrevlerine son verilen organ iyelerinin kanunda yazili cezail
sorumluluklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince
gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflari hikimsizdir.

(4276 sayili Kanunun 23’incl maddesi ile degisen sekli, Yurirlik:
20.06.1997) Ancak, milli gtvenlidin, kamu dizeninin, su¢ islenmesini veya
sugun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde
gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men
edilebilir. Faaliyetten men karan, yirmiddért saat ig¢inde gdrevli hé&kimin



onayina sunulur. Hé&kim, kararini kirksekiz saat ig¢inde agiklar; aksi
halde, bu idari karar kendiliginden yiriUrlikten kalkar. (*****x)

(*) (5786 sayili Kanunun 7’nci maddesi ile degismeden onceki sekli)
Bolgesi icinde kendi mesledi konusunda en az 25 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde bir oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin adiyla
anilair.

(**) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedismeden onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanligina

(***) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakanligina

(****) (4276 sayili Kanunun 23’{Uncl maddesi ile deJismeden onceki
sekli) 14 tncl maddenin Ucglncl fikrasinda belirtilen yasaklara uymayan
odalarin sorumlu organlarinin gdrevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin se¢ilmesine Adalet Bakanliginin, Maliye ve Glimrik
Bakanliginin teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya istedi uyarinca bu
kuruluslarin bulunduklari yer Cumhuriyet Savcilidinin acacagi dava
izerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince karar verilir. Yargilama
basit usule gdre vyapilir ve en ge¢ U¢ ay ic¢inde sonuc¢landirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gdrevlerine son verilmesi
halinde kararda ayrica gdrevlerine son verilen organlari bu Kanunda
yazili usullere gbre sececek organlari toplamak lizere, Oda Yonetim Kurulu
i¢in Oda Genel Kurulu uUyeleri arasindan, Birlik Yoénetim Kurulu ig¢in
Birlik Genel Kurulu lyeleri arasindan bes kisi gdrevlendirilir. Secgim,
gbrevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay ic¢inde sonuc¢landirilair.
GOrevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire ic¢cinde gdrevlerine son
verilen organlar gibi gdrevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar.
Bu fikra hitkmiine gdre sec¢ilecek yeni organlar eski organlarin gdrev
strelerini tamamlarlar.

(*****x) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degismeden Onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanliginin

(***x*xx%) (4276 sayili Kanunun 23’{4ncl maddesi ile deJismeden o&nceki
sekli) Tirk Devletinin varlik ve bagimsizlidinin, Ulkenin ve milletin
bo6linmez bitinligintn, toplumun huzurunun korunmasi ve Devletin Anayasada
belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faaliyetlerin onlenmesi
bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde valiler secilmis oda
organlarini geg¢ici olarak gdrevden uzaklastirabilirler. Gdorevden
uzaklastirma karari, dayanaklari ile birlikte ¢ gin ic¢cinde dordinci
fikrada s6zli edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme gbrevden uzaklastirma
kararinin yerinde olup olmadigini dosya izerinde inceleyerek bu konudaki
kesin kararini en ge¢ on gun ic¢inde verir. Goérevden uzaklastirmanin
yerinde olduguna mahkemece karar verilmesi halinde besinci fikra
hitkimleri uygulanir.

GOreve son verme ve gOrevden uzaklastirma hiikiimleri oda genel kurulu
hakkinda uygulanmaz.

Odalarin Gelirleri
Madde 16
Odalarin gelirleri asadida gdsterilmistir.



a) Odaya giris icreti,

b) Yillik dye aidatlara,

c) Yardim ve bagislar,

d) (5786 sayili Kanunun 8’inci maddesi ile dedisen sekli, Yururlik:
26.07.2008) Mesleki e§itime yobnelik kurs ve staj lcretleri ile diger
cesitli gelirler. (*)

(5786 sayili Kanunun 8’inci maddesi ile eklenen fikra, Yurtrlik:
26.07.2008) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar
ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris licreti ve yillik iye
aidatlarini yizde elli indirimli olarak &derler.

(*) (5786 sayili Kanunun 8’inci maddesi ile de§ismeden Onceki

sekli)Cesitli gelirler

Odalarain Organlara

Madde 17

Odalarin organlari asadida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yoébnetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun Tesekkili

Madde 18

Genel Kurul, Odanin en yuksek organi olup odaya kayitli butun meslek
mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Goérevleri
Madde 19
Genel Kurulun gdrevleri asagida gdsterilmistir.

a) Odalarin amac¢larinin gercgeklestirilmesi ic¢in gereken karar ve
tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu uyeleri ile
Birlik temsilcilerini secmek.

c) Oda ig¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmazlarin satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.

f) (5904 sayili Kanunun 38’inci maddesi ile yapilan degisiklik, Yirtrlik:
16.06.2009) Biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.



g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gdriilenler hakkinda
disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris lcretlerini ve odaya yazili idyelerin
y1llik aidatlarini tespit etmek ve bunlarin Odenecedi tarihleri
belirlemek.

i) Oda Yo6netim Kurulunun calisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin godrevlerine giren diger isleri glindeme dayanilarak veya
iyelerin teklifi lzerine inceleyip karara baglamak.

k) kanunlarla verilmis diger gdrevleri yapmak.

“Y1111k” ibaresi 5904 sayili Kanunun 38’inci maddesi ile c¢ikarilmistir.
Yiridrlik: 16.06.2009)

Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 20

Genel Kurul (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile dedisen sekli,
Yirtrlik: 26.07.2008) tgyilda bir(*) Mayis ayinin i¢inde baskanin daveti
lzerine biitceyi ve giindemdeki diger maddeleri gdriismek ve gereken
secimleri yapmak izere toplanir.

Oda Yo6netim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordugi
hallerde Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.

Oda Yo6netim Kurulu Baskani, Odaya kayitli dyelerin beste birinin goriisme
konularini belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 gln ig¢inde Genel Kurulu
toplantiya cagirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayitli idyeler yazi ile ¢agirilir. Cadgira
mektubunun toplanti giniinden en az 10 glin once taahhiitli olarak postaya
verilmis veya lyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede
toplantinin yeri, gini ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli
cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giini ve
saati ile glndemi yazilair.

Oda Genel Kurulu uye tam sayisinin salt codjunlugu ile toplanir. Ilk
toplantida yeterli codunluk saglanamazsa ikinci toplantida codunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iliye sayisi; YOnetim, Disiplin
ve Denetleme Kurullari asil Uyelerinin toplaminin iki katindan asagi
olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is
olarak toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile iki ké&tip iyeden
kurulu bir baskanlik divani sec¢ilir. Sec¢im ayri ayri ve Genel Kurulca
aksine karar alinmadikg¢a isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en
cogunu alanlar secilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunludu
ile alinair.

Oda Yo6netim Kurulu Baskani, yodnetim ve denetleme kurulu iiyeleri baskanlik
divanina secilemezler.



(*) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile degismeden onceki sekli)
yilda bir defa

Oda Yoénetim Kurulunun Tesekk{ili

Madde 21

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi iyeleri arasindan (5786 sayili
Kanunun 19’uncu maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik: 26.07.2008) ig¢ yil
icin secilen, iye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve bes
yedek, idye sayisi bin il& besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi
yedek, Uye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek (*)
iyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi lUyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir muhasip ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil dyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla
en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni dye ilk toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil dye
saylsinin yaridan asagiya dusmesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde
Oda, genel kurulu, oda denetcgileri veya (5786 sayili Kanunun 1’inci
maddesi ile degisen sekli, YiUriUrlik: 26.07.2008) Maliye Bakani (**)
tarafindan olagantsti toplantiya cadirilir ve disen kurullarin gorev
sliresini tamamlamak lizere secimler yapilir.

(*) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile deismeden onceki sekli) iki
y1l ic¢in sec¢ilen 5 asil ve 5 yedek

(**) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve GUmrik Bakani

(5786 sayili Kanunun 8'inci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik:
26.07.2008) Secilme yeterligi (*)

Madde 22

Yonetim Kurulu lyeleri, kayitli oldudu meslek odasinda en az ig¢ yil
kidemli olup serbest veya bir isyerine badli olarak bu Kanun hiikiimlerine
gdére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir. Uye sayiszi
yizden az olan odalarda U¢ yillik slre sarti aranmaz. Odalarda iuUst Uste
iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina secilmis
olanlar, aradan iki sec¢im doénemi gec¢medikge Yo6netim Kurulu ilyelidine
secilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu lyelerinin gorevi
kendiliginden sona erer.

(*) (5786 sayili Kanunun 8’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Secilme Yeterlidi ve Sec¢imin Sekli

Madde 22-



Yonetim Kurulu tyeleri, Odaya kayitli en az bes yil kidemli olan uyeler
arasindan secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda bes yillik kidem
sarti aranmaz. Siiresi biten iye yeniden secilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil iye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla
isim yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmissa oy pusulalari
gecerli degildir. Oy pusulasina secilecek asil {iye sayisindan fazla ad
yazi11ldigi takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklari oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan
baslanmak iizere Once asil, sonra yedek lye sec¢cilmis olanlar bu siraya
gbre tespit edilir. Adaylarin aldiklari oylarda esitlik halinde
aralarinda kur'a c¢ekilir. Yedek iyeler aldiklari oy sayisina gore
bulunduklari sira gdzdénlinde tutularak Kurulda gbreve cadrilir.

Secim yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu Uyelerinin gdrevi kendiliginden
sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 23
Oda Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin blutcge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina
sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna c¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar tzerinde her tirld ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda
Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim Kurulu Uyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis dider isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24

Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecedi gibi Oda
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan doJruya veya Uyelerden en az
ikisinin goérisme konusunu tasiyan yazili istedi lzerine toplantiya
cagirilair.

Yonetim Kurulu salt c¢odunlukla toplanir ve iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundudu
taraf istin tutulur. Oda Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu
iyeleri, 1lgili olduklari islerin gorisilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve {iyeler
tarafindan imzalanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya cadrilir. Ardi ardina Uc
olagan toplantiya Ozirsiiz olarak katilmamis olan iye, YOnetim Kurulu
karari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, teblid tarihinden itibaren onbes glin i¢cinde Birlige

itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu



Madde 25

Oda disiplin Kurulu, Uye sayisi 50'e kadar olan Odalarda ¢, 50'den fazla
olan Odalarda bes iyeden (5786 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile dedisen
sekli, Yurdrlik: 26.07.2008) olusur. (*) Ayrica, Disiplin Kurulu ilyesi 3
olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek lye secilir.

(5786 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile dedisen sekli, Yurtrlik:
26.07.2008) Disiplin Kurulu idyeleri, kayitli oldudgu meslek odasinda en az
¢ yi1l kidemli olup serbest veya bir isyerine badli olarak bu Kanun
hiltkiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan U¢ yil
icin secilir. Uye sayisi yilizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sarta
aranmaz. Sltresi dolan liye yeniden secilebilir. (**)

Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler. Uyelerin ayrilmalari
halinde yerlerine en cok oy alan yedek lUyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az ¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar
iye tam sayisinin salt c¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf dstin tutulur.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli dye Kurula baskanlik
eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi tebli§ tarihinden itibaren otuz
gun ig¢inde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

(*) (5786 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile de§ismeden onceki sekli)
kurulur.
(**) (5786 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile deJismeden onceki sekli)

Disiplin Kurulu iki yil ig¢in secgilir. Siresi dolan iye yeniden
secilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde 26

Disiplin Kurulunun godrevleri, Oda Yoénetim Kurulunun disiplin sorusturmasi
acilmasi karari lzerine lUyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak
disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve Kanunla verilen diger
yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27

(5786 sayili Kanunun 10’uncu maddesi ile degisen sekli, Yurirlik:
26.07.2008) Denetleme Kurulu uyeleri, kayitli oldudu meslek odasinda en
az U¢ y1l kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun
hitkimlerine gdre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan t¢ yil
icin secilen ¢ iiyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye secilir. Uye sayisi
yizden az olan odalarda uU¢ yillik slre sarti aranmaz. (*)

Denetleme Kurulu uyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan
secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermekle gOrevlidir.



(*) (5786 sayili Kanunun 10’uncu maddesi ile degismeden onceki sekli)
Denetleme Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil icin secilecek ¢
dyeden olusur. Ayrica bir yedek lUye secilir. Yonetim Kurulu lyeleri ile
Disiplin Kurulu uUyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.

UcONcU BOLUM
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Misavirler Odalari Birligi

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalari Birligi

Madde 28

Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali mUsavirlere ait bltin
Odalarin katilacagi Tlurkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali misavirler Odalari Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligini ifade eder.

Birlik, tlzelkisilige sahip kamu kurumu nitelidinde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara'dadir.

(4276 sayili Kanunun 24’{inci maddesi ile degisen sekli, YuriUrlik:
20.06.1997) Birlik, kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamaz. (*)

Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlari
hakkinda 15 inci maddenin dordinci ve miteakip fikralari hikimleri
uygulanair.

(*) (4276 sayili Kanunun 24’{4ncli maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Birlik organlari kurulus amaclari ve bu kanunda belirtilenler disinda hic
bir faaliyet gOsteremez, kendilerine Kanunla verilen gdrevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili olmayan toplanti ve gesteri yiriyisi
dizenleyemezler, siyasetle ugrasamazlar, siyasi partiler, sendikalar ve
derneklerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi yardim
yapamazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bulunamazlar,
milletvekili ve mahalli idarelerin sec¢imlerinde belli adaylari
destekleyemezler.

Birligin Goérevleri
Madde 29
Birligin gorevleri asagida gOsterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve
geleneklerini korumak.

c) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere godriis bildirmek.



d) Odalar arasinda cikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak
¢Ozimlemek, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.

e) Bu Kanuna gore c¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara lUye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katilmak.

g) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yuriurlik:
26.07.2008) Maliye Bakanliginca (*) verilecek gdrevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gdrevleri yapmak ve mesleki konularda resmi
makamlarca istenen bilgi ve gorisleri vermek.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanliginca

Birligin Gelirleri

Madde 30

Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar
ile birlige ait mal varlidindan saglanan gelirler, ruhsatname lcretleri
ve genel hiikimler cercevesinde elde edilen badis ve yardimlardan meydana
gelir.

Birligin Organlari
Madde 31
Birligin organlari asagida gOsterilmistir.

a) Genel Kurul,
b) Yo6netim Kurulu,
c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32

Birlik Genel Kurulu Odalarin Uyeleri arasindan sececekleri temsilcilerden
meydana gelir. (5786 sayili Kanunun 11’inci maddesi ile degisen sekli,
Yurtrlik: 26.07.2008) Her oda, iUye sayisina bagli olmaksizin secgecedi ¢
temsilciye i1ilé&ve olarak, ilyelerinin yetmisbeste biri oraninda temsilci ve
ayni sayiya kadar yedek temsilci secer. (*) Bu oranin yarisindan az
olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise time tamamlanir.

Temsilciler, her odanin oladan genel kurul toplantisinda (5786 sayili
Kanunun 11’inci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik: 26.07.2008) dc¢ yil
(**) icin sec¢ilir. Yeniden sec¢ilmek miimkiindir.

(*) (5786 sayili Kanunun 11’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli) Her
oda, Uyelerinin yirmibeste biri oraninda temsilci ile ayni oranda yedek
temsilci secer.

(**) (5786 sayili Kanunun 11’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
iki yail



Birlik Genel Kurulunun Goérevleri
Madde 33
Genel Kurulun gdrevleri asagida gdsterilmistir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu lyelerini secmek.

b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlari
incelemek ve onaylamak.

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici
ltizumlu tedbir ve kararlari almak.

d) Birlik bltcge ve kesin hesabini goériserek karara baglamak, odalardan
alinacak pay miktarini tespit etmek.

e) Birlik ig¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmazlarin satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goériilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger godrevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul Toplantisi

Madde 34

Genel Kurul (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile degisen sekli,
Yirirlik: 26.07.2008) ¢ yilda bir (*) Eylil ayinda Birlik Yonetim Kurulu
Baskaninin daveti izerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun
gerekli gordigi hallerde Genel Kurulu olaganistli toplantiya cadgirabilir.
Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun
olaganiisti toplantiya cadrilmasi mecburidir.

Toplantilarin giinli, yeri, saati ve gindemi toplanti tarihinden en az
yirmi glin once tiraji ylzbinin dzerinde olan bir gazete ile ilan edilir
ve ayrica taahhiitli bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve
mektupta, codunluk sadlanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa,
yapilacak ikinci toplantinin giini, yeri, saati ve gindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt codunlugu ile toplanir. Ilk
toplantida yeterli codunluk saglanamazsa ikinci toplantida codunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi Birlik YOnetim,
Disiplin ve Denetleme kurullari asil iyeleri toplaminin iki katindan az
olamaz.

Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.
Temsilciler Birlik Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlara
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Yonetim
Kurulu Baskani veya gdrevlendirecedi bir kurul idyesi tarafindan
acildiktan sonra toplantiyili ydnetmek lizere bir Divan Baskani, bir
Baskanvekili ve iki kétip iiye sec¢ilir.

Genel Kurul toplantilarinda onceden bildirilen glindemdeki konular
goriistiliir. Ancak Birlik Genel Kurulu Temsilcilerinin beste ikisinin



imzasi ile teklif edilen konular da glindeme ilave edilir. Toplantida
hazir bulunan temsilcilerin beste birinin imzasi ile de glindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt c¢cogunlugu ile karar
verilir.

Toplantiyi Divan Baskani yonetir, ké&tipler toplanti tutanagini dizenler
ve Baskanla birlikte imzalar.

(*) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile degismeden onceki sekli) her
yil

Birlik Y&netim Kurulu

Madde 35

(5786 sayili Kanunun 12’inci maddesi ile degisen sekli, Yudrirlik:
26.07.2008) Birlik Yonetim Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az
¢ yi1l kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun
hiikimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu
iyeleri arasindan i¢ yil ic¢in secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinden besinin yeminli mali misavir olmasi
zorunludur. Ust iiste iki secim déneminde iki defa Birlik Yd6netim Kurulu
baskanligina sec¢cilmis olanlar, aradan iki secim donemi gecmedikce YOnetim
Kurulu Uyeligine secilemezler. (*)

(5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile dedisen sekli, Yiartrlik:
26.07.2008) Birlik Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Kanunun sec¢ilmeye
iliskin hikimleri sakli kalmak kaydiyla (**) Genel Kurul toplantilarina
katilma ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi iyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ile
bir muhasip secer. Yonetim Kurulu Baskani (5786 sayili Kanunun 19’uncu
maddesi ile dedisen sekli, Yuridrlik: 26.07.2008) en az bes yil silireyle
yeminli mali misavirlik yapmis olanlar (***) arasindan sec¢ilir. Baskanin
bulunmadidi hallerde Baskanin tevkil edecegdi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi YOnetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil liyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla
en fazla oy alanlar getirilir. Yeni iye ilk toplantiya c¢adrilair.

(*) (5786 sayili Kanunun 12’'nci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu lUyeleri arasindan iki yil icin
secilen dokuz asil ve dokuz yedek iyeden kurulur. Yonetim Kurulu
tiyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Uyeler
arasinda yonetim kuruluna seg¢ilecek yeminli mali misavir yoksa, onlara
ait noksan serbest muhasebeci mali miisavirden tamamlanir.

(**) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile degismeden onceki sekli)
Yonetim Kurulu Baskani ve iyeleri,

(***) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile de§ismeden onceki sekli)
yeminli mali miisavirler



Birlik Yoénetim Kurulunun Gorevleri
Madde 36
Birlik Yénetim Kurulunun godrevleri asagida gdsterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve
yiklenmelerde bulunmak.

c) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar tzerinde her tirld ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda
Yonetim Kurulu baskani veya bir Yonetim Kurulu Uyesine yetki vermek.

d) Blutceyi yapmak ve uygulamak.

e) (5786 sayili Kanunun 13’{incli maddesi ile degisen sekli, Yuriurlik:
26.07.2008) Odalarca Onerilen giris licreti ve yillik dye aidatlari ile
mesleki editime yodnelik kurs ve staj lcretlerini Maliye Bakanliginin
tasdikine sunmak. (*)

f) Odalarin gdriislerini almak suretiyle hazirlayacadi asgari icret
tarifelerini (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli,
Yirirlik: 26.07.2008) Maliye Bakanliginin (**)tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikimlerine godre yapilmasi gereken sinavlari yapmak.
h) Mesleki ruhsatlari vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

(*) (5786 sayili Kanunun 13’{incli maddesi ile degismeden onceki sekli)
Odalarca tespit edilen giris ve yillik aidatlarin listesini Maliye ve
Gumrik Bakanliginin tasdikine sunmak.

(**) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakanliginin

Toplantilar

Madde 37

Yonetim Kurulu, birlik baskani tarafindan dodrudan doJruya veya Uyelerden
en az ikisinin godriisme konusunu tasiyan yazili istedi iizerine toplantiya
cagrilir.

Yonetim Kurulu salt c¢cogunlukta toplanir ve iye tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundudu
taraf istin tutulur. Birlik baskani veya Yonetim Kurulu iyeleri, ilgili
olduklari islerin gorisilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve lyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu iyeleri mektup ile toplantiya c¢adrilir. Ardi ardina g

olagan toplantiya Ozirsltz olarak katilmamis olan iye, Yonetim Kurulu
karari ile istifa etmis sayilair.

Birlik Disiplin Kurulu



Madde 38

(5786 sayili Kanunun 13’incl maddesi ile degisen sekli, Yurirlik:
26.07.2008) Birlik Disiplin Kurulu uyeleri, kayitli oldudu meslek
odasinda en az U¢ yi1l kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak
bu Kanun hikimlerine gdre fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel
Kurulu iUyeleri arasindan 4¢ yi1l i¢in segilen bes asil ve bes yedek iyeden
olusur. (*) Siresi dolan iye, yeniden secilebilir. Asil idyelerin {cinin
yeminli mali miisavir olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli
mali miisavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi tyeleri
arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi
yapilacak itirazlari incelemek ve bu konularda gerekli kararlari vermekle
gobrevlidir.

(5786 sayili Kanunun 13’inci maddesi ile c¢ikarilan fikra, Yiaridrlik:
26.07.2008) (**)

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari (5786 sayili
Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik: 26.07.2008)Maliye
Bakanliginin (***)tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu Uye tamsayisinin salt c¢odunlugu ile toplanir ve
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf Ustin tutulur.

(*) (5786 sayili Kanunun 13’{lnci maddesi ile degismeden onceki sekli)
Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul tyeleri arasindan iki yil ig¢in
secilecek bes asil ve bes yedek liyeden meydana gelir.

(**) (5786 sayili Kanunun 13’'inci maddesi ile c¢ikarilmadan onceki sekli,
Yonetim Kurulu iyeleri, Disiplin Kuruluna secilemezler.

(***) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degismeden onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanliginin

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39

(5786 sayili Kanunun 14’i4nci maddesi ile dedisen sekli, Yiridrlik:
26.07.2008) Birlik Denetleme Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az
¢ yi1l kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun
hiltkimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu
iyeleri arasindan ¢ yil ic¢in sec¢ilen ¢ asil ve ¢ yedek idyeden olusur.
Denetleme Kurulu lUyelerinden en az birinin yeminli mali misavir olmasi
zorunludur. Siiresi dolan iUye yeniden secilebilir. (*)

(5786 sayili Kanunun 14’incii maddesi ile ¢ikarilan fikra, Yiridrlik:
26.07.2008) (**)

Denetleme Kurulu, Birlidgin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermekle gdrevlidir. Denetciler Birlik Ydénetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

(*) (5786 sayili Kanunun 14’{dncli maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Birlik Denetleme Kurulu; Genel Kurulun iyeleri arasindan iki yil ig¢in



segilecek, biri yeminli mali mlisavir, ikisi de serbest muhasebeci mali
misavirden olmak izere i¢ Uyeden olusur. Ayrica Uc¢ yedek lUye secilir.
Yeniden secilmek mimkiindiir. Uyeler arasinda yeterli sayida yeminli mali
misavir yoksa, eksiklik serbest muhasebeci mali misavirden tamamlanir.

(5786 sayili Kanunun 14’inci maddesi ile g¢ikarilmadan onceki sekli,
Yonetim Kurulu idyeleri ile Disiplin Kurulu iyeleri Denetleme Kuruluna
secilemezler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli HuklUmler

Oda ve Birlik Organlarinin Secim Esaslari

Madde 40

Odalarin ve birligin organ seg¢imleri gizli oyla yapilir ve segim
islemleri asagidaki esaslara gdre yargil godzetimi altinda
gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 gln once oda ve
birlik seg¢imleri icin dyeleri belirleyen liste, toplantinin gindemi,
yeri, gunii, saati ile c¢odunluk olmadigdi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte i¢ niisha olarak o
yer ilce secim kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce
secim kurulu bulundudu takdirde gbrevli ilge sec¢im kurulu, Yiksek Secim
Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, glndemde yer alan diger
konular gbézdéntinde bulundurularak, gdrismelerin, bir cumartesi gini
aksamina kadar sonuc¢lanmasini ve sec¢imlerin ertesi gint olan pazar
guniinin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra seg¢ime katilacak
iyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda
ve birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle li¢ giin slire ile ilan edilir.

Ilan stiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en ge¢ iki giin ig¢inde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya birlide gdnderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan ilyeler arasindan bir baskan ile
iki tyeden olusan bir se¢im sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica
¢ yedek liye de belirler. Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda
kurula en yasli iUye baskanlik eder.

Sec¢im sandik kurulu, seg¢imlerin kanunun 6ngdrdigl esaslara godre
yuritilmesi, yoénetimi ve oylarin tasnifi ile gdrevli olup bu gdrevleri
secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyliz kisiden fazla iiye bulunmasi halinde her dértyiiz ikisi icin bir oy
sandigi bulunur ve her se¢im sandigi ig¢in ayri bir kurul olusturulur.
Secimlerde kullanilacak arag¢ ve gerecler ilce secim kurulundan saglanir
ve sandiklarin konacadi yerler hakim tarafindan belirlenir.



(5786 sayili Kanunun 15’"inci maddesi ile eklenen fikra, Yurirlik:
26.07.2008) Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi,
aralarinda olusturacaklari gruplarin listelerinden de aday olabilirler.
Kurul idyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri ic¢in ayri oy
pusulalari olusturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar
ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy
pusulalari, hangi kurul Uyelidi i¢in hangi grup ya da bagimsiz adaya oy
verilecegini gOsterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve bagimsiz
adaylarin adlari yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer
verilmek suretiyle codgaltilir, ilce secim kurulu mihri ile mihitirlendikten
sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin
ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi,
gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye listesinde adi yazili
bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini
resmi kuruluslarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, izerinde ilce
secim kurulu mihri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Mihiirsiz oy
pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir.

(5786 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile eklenen fikra, Yiridrlik:
26.07.2008) Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt
alta ve aldiklari gegerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari,
once bire, sonra ikiye, sonra lcge.. seklinde devam edilmek suretiyle,
yedekler dahil o kurulun ¢ikaracagi iUye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi
sayilisina ulasincaya kadar bolinltr. Elde edilen paylar ile bagimsiz
adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en biylkten en kiicige dogru
siralanir. Kurul asil ve yedek iyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve
yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biyuklik
sirasina gore tahsis olunur. Son kalan Uye veya temsilcilik ig¢in oylarin
esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad cekilmek suretiyle tahsis
yapilir. Kurul iyelidi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara
tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya gdre yapilir.

(5786 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile eklenen fikra, YiriGrlik:
26.07.2008) Uyeler, oda veya birlik ydénetim, denetleme ve disiplin
kurullarindan sadece birinde gdrev alabilirler.

Secim sliresinin sonunda se¢im sonuc¢lari tutanakla tespit edilip secgim
sandik kurulu baskan ve lyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer O0rnedi sec¢im yerinde asilmak suretiyle gecici secim
sonug¢lari ilan edilir. Kullanilan oylar ve dider belgeler tutanadin bir
6rnedi ile birlikte ¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge sec¢im kurulu
baskanliina tevdi edilir.

Seg¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde sec¢im sonug¢larina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gecesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim yukaridaki hilkimlere gdre kesin sonug¢lari ilan eder ve
ilgili oda ile birlige bildirir.

(5786 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile c¢ikarilan fikra, Yluriurlik:
26.07.2008) (*)

Hakim, sec¢im sonug¢larini etkileyecek 6lclide bir usulsiizlik veya kanuna
ayvkiri uygulama sebebiyle sec¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde,
stiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak lzere secimin yenilecedi
pazar glinint tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen giinde



valniz sec¢im yapilir ve sec¢cim islemleri bu madde ile kanunun 6ngordigi
diger hikimlere uygun olarak yirdttlir.

Ilce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile
iyelerine, Secimlerin Temel Hikimleri ve Secmen Kitiikleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gOre lUcret &denir. bu lUcret ve diger sec¢im
giderleri birlik ve ilgili odalarin biitg¢elerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve lyelerine karsi islenen
suclar, (5728 sayili Kanunun 463’{incli maddesi ile degisen sekli,
Yirtrlik: 08.02.2008) kamu gbrevlilerine (**) karsi islenmis gibi
cezalandirailar.

Sec¢imlerin dizen icerisinde ve saglikli bigimde ylUrttilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemin
agirligina gore bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

(*) (5786 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile c¢ikarilmadan o&nceki sekli,
Oy verme islemi, gizli oy ag¢ik tasnif esaslarina gdre yapilir. Listede
adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar oy verinin
kimligini oda veya resmi kurulusga verilen belge ile ispat etmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.
Oylar, idzerinde ilcge sec¢im kurulu mihrid bulunan ve oy verme sirasinda
sandik kurulu baskani tarafindan her sec¢cim ig¢in ayri ayri verilecek
k&gitlara yazilmak ve mihiirli zarflara konulmak suretiyle kullanilir.
Bunlarin disinda yazilan veya mihiirstiz zarflara konulan oylar gecgersiz
sayilir.

(**) (5728 sayili Kanunun 463'i4ncli maddesi ile degismeden &nceki sekli)
devlet memurlarina

Oda ve Birlik Organlarinin Denetimi

Madde 41

(5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yiurtrlik:
26.07.2008)Maliye Bakanligi (*) oda ve birlik organlarinin gdrevlerini
kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve malil islemlerini
hazirlayacagi yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye
yetkilidir.

(5786 sayili Kanunun 16’1nci maddesi ile eklenen fikra, Yurtrlik:
26.07.2008) Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut Uyelerine iliskin
olarak Maliye Bakanliginca talep edilecek bilgileri, Ocak ayi sonuna
kadar bildirmekle ytkimludiur.

(5786 sayili Kanunun 16’1inci maddesi ile eklenen fikra, Yiridrlik:
26.07.2008) Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali
tablolarini izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar internet sitelerinde vyil
sonuna kadar kalmak uUzere yayimlar.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakanligi

Odalarin ve Birligin Yurt Disinda Temsili
Madde 42



Odalari veya birligi temsil etmek lizere milletlerarasi toplanti ve
kongrelere katilmak, (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedisen
sekli, Yiurirltuk: 26.07.2008) Maliye Bakanliginin (*) iznine tabidir.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden Onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanliginin

Meslek Sirlari

Madde 43

Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar, isleri dolayisiyla
O0grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler, cesitli kanunlarla
muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

Ancak, sug¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idaril her tirld inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkminin
disindadair.

Taniklik, sirrin ifsasi sayilmaz.

Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

(5786 sayili Kanunun 17'nci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik:
26.07.2008) Mesleki gelistirme egitimi

Madde 44

Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri
ig¢in Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve
egitim seminerlerine katilmalari zorunludur. Meslek ig¢i editimle ilgili
konular, egitim programlari ve slireleri ile diger hususlara iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir. (*)

(*) (5786 sayili Kanunun 17'nci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Reklam Yasadi

Madde 44-

Meslek mensuplari is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar.

Tabela veya basili k&Fitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki
unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar

Yasaklar

Madde 45

(5786 sayili Kanunun 19'uncu maddesi ile c¢ikarilan ibare, Yiridrlik:
26.07.2008) (*) Serbest muhasebeci mali misavirler bu unvanlarla, yeminli
mall misavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili
islerin ylUrttilmesi amaciyla gercek ve tlzelkisilere tdbi ve onlarin
isyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile galisamazlar, ticari faaliyette
bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile baddasmayan islerle
ugrasamazlar.



Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri
ve 3 Uncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya
bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan
yvakinliktaki akrabalari olan (5786 sayili Kanunun 19'uncu maddesi ile
cikarilan ibare, Yluriirlik: 26.07.2008) (**) serbest muhasebeci mali
muUsavirlerin baktidi isleri tasdik edemezler.

(6009 sayili Kanunun 35 inci maddesi ile degisen fikra, Yurturlik;
01.08.2010)Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsamindaki iktisadi
devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin miesseseleri,
bagdli ortakliklari ve istirakleri, kamu idarelerinin dodrudan ya da
dolayli hissedari oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun
yonetimindeki kurumlarin bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerini
yiritmemeleri sartiyla, bu kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu
baskanligi, lUyeligi, denetg¢ilidi gdrevleri ile bilirkisilik ve tasfiye
memurludgu meslekle baddasmayan isler sayilmaz. (***)

Birden c¢ok meslek mensubu c¢alismalarini; (5786 sayili Kanunun 19'uncu
maddesi ile c¢ikarilan ibare, Yiridrlik: 26.07.2008) (****) serbest
muhasebeci malil misavirlik veya yeminli mali misavirlik ortaklik blirosu
veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu blirolarda yapilan faaliyetler
ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde ¢alisilmasi halinde, yapilan
islerden dogacak cezal sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

(5786 sayili Kanunun 18'inci maddesi ile eklenen fikra, Yuritrlik:
26.07.2008) Meslek mensuplari, is elde etmek ic¢in rekldm sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname
ile belirlenen mesleki unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar.

(6460 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile eklenen fikra, Yurturlik:
30.04.2013) 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miulkiyeti Kanununa goére
anagayrimenkuliin mesken olarak gdsterilen bagimsiz bodlimlerinde kat
maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin serbest muhasebeci mali
misavirlik veya yeminli mali miisavirlik faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu
konuda, yoénetim planindaki aksine hikimler uygulanmaz.

(*) (5786 sayili Kanunun 19'uncu maddesi ile c¢ikarilmadan &nceki sekli)
Serbest muhasebeciler,

(**) (5786 sayili Kanunun 19'uncu maddesi ile cikarilmadan Onceki sekli)
serbest muhasebecilerin ve

(***) (6009 sayili Kanunla degismeden onceki sekli)Bilirkisilik, tasfiye
memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu Uyeligi gdrevleri
meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.

(****) (5786 sayili Kanunun 19'uncu maddesi ile c¢ikarilmadan onceki
sekli) serbest muhasebecilik,

Ucret

Madde 46

Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan mebladi ifade eder.
Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda icret karsiliginda is kabuli yasak olup,
aksine hareket disiplin cezasini gerektirir.



Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak izere (5786
sayi1li Kanunun 19’uncu maddesi ile c¢ikarilan ibare, Yirturlik:
26.07.2008) (*) serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli malil
misavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari licretleri
gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gdnderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yodnetim kurullarinin tekliflerini de gozdnine
almak suretiyle cesitli odalari icine alacak gruplari tespit ve gruplarda
uygulanacak tarifeleri hazirlayarak (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi
ile degisen sekli, Yurirlik: 26.07.2008)Maliye Bakanligina (**) gonderir.

(5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yirturlik:
26.07.2008)Maliye Bakanligi (***) tarifeyi aynen veya gerekli gdérdugu
degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak
yliriirlige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hikmii uygulanir.

(*) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile ¢ikarilmadan &nceki sekli)
serbest muhasebeciler,

(**) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanligina

(***) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedismeden onceki
sekli)Maliye ve Gumrik Bakanligi

Goérevle Ilgili Suclar

Madde 47

Meslek mensuplari, gdrevleri sirasinda veya gdrevleri sebebiyle
isledikleri suc¢lardan dolayi, fiillerinin niteligine gdre Tiurk Ceza
Kanununun (5728 sayili Kanunun 464’incli maddesi ile degisen sekli,
Yirirlik: 08.02.2008) kamu gdrevlilerine (*) ait hilkimleri uyarinca
cezalandirilirlar.

(*) (5728 sayili Kanunun 464'’incli maddesi ile degismeden onceki sekli)
devlet memurlarina

Disiplin Cezalari

Madde 48

Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla,
gbrevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gdrevinin
gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geredi gibi yiUritilmesi
maksadi ile durumun nitelidine ve adirlik derecesine gdre asagidaki
disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesledinin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gdrevinde ve davranisinda kusurlu
say1ldiginin yazi ile bildirilmesidir.



c) Gecgici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli
kalmak sartiyla alti aydan az, bir yildan c¢ok olmamak lUzere meslekil
faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma; yeminli malil misavirlerin yeminli sifatinin
kaldirilmasidar.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir
daha bu mesledi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki Kurallara, mesledin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette
bulunanlarla, gdrevin gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan
meslek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama
cezasl uygulanir.

GOrevini bagimsizlik tarafsizlik ve diristliikle yapmayan veya kusurlu
olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer alan mesledin genel prensiplerine
aykiri harekette bulunan meslek mensuplari ic¢in gegici olarak meslekil
faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Tasdik yetkisini gergede aykiri olarak kullandidi (5786 sayili Kanunun
1’inci maddesi ile degisen sekli, Yurtrlik: 26.07.2008)Maliye
Bakanliginca (*) 1ilk defa tespit edilen ve rapora baglanan yeminli malil
musavirler hakkinda gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus
tekerriir edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli
sifatini kaldirma cezasi verilir.

Mikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme
karari ile kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten c¢ikarma cezasi
verilir.

Uc y1llik bir donem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasini
gerektiren davranista bulunan meslek mensubuna, her yeni sucu icin bir
o6ncekinden daha adir ceza uygulanabilir.

Bes yi1llik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayl gerektiren fiili yeniden isleyen
meslek mensuplari hakkinda meslekten cikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullari bir derece agir veya bir derece hafif disiplin
cezasinin uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hikim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin
cezasl uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Yetkili disiplin kurulunun 10 giinden az olmamak lzere verdidi siire ic¢inde

savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanliginca

Ceza Hukmu
Madde 49



(5728 sayili Kanunun 465’inci maddesi ile dedisen madde, Yuriurlik:
08.02.2008) (*) 3 Uncl maddenin birinci fikrasina aykiri davrananlar
hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adlili para cezasina
htkmolunur.

(5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile degisen sekli, Yuritrlik:
26.07.2008) (5904 sayili Kanunun 39’uncu maddesi ile yapilan degisiklik,
Yirirlik: 16.06.2009) (***) 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci
maddenin birinci ve besinci fikrasi hiikimlerine (**) aykiri davranista
bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezayi gerektiren bir suc
olusturmadi§i takdirde, yiz glne kadar adli para cezasina hikmolunur.

12 nci maddenin dordinci fikrasindaki hiikme aykiri davranista bulunan
kisi hakkinda, fiil daha adir cezayi gerektiren bir su¢ olusturmadigi
takdirde, alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina
hikmolunur.

(*) (5728 sayili Kanunun 465’inci maddesi ile degismeden onceki sekli)

3 Uncl maddenin 1 inci fikrasina aykiri davrananlar hakkinda alti aydan
bir yila kadar hapis ve bir milyon liradan on milyon liraya kadar adir
para cezasina hukmolunur.

12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci fikrasi
hiikimlerine aykiri davranista bulunanlar hakkinda su¢ daha agir bir
cezayl gerektirmiyorsa bir milyon liradan on milyon liraya kadar agir
para cezasina ve 12/4 fikrasi hitkmii i¢in bu cezaya ilaveten alti aydan
bir yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

(**) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile dedismeden onceki sekli,)
13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fikrasi hikimlerine,

(***) 5904 sayili Kanunun 39’uncu maddesi ile yapilan de§isiklik ile

“12/4,” ibaresi madde metninden c¢ikarilmistair.

Yonetmelikler

Madde 50

Bu Kanunla ilgili olarak asadida belirtilen hususlar c¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci malil misavirlik ve yeminli malil misavirlige ait
calisma usul ve esaslarz.

b) 7 nci maddeye gdre sinav icin tesekklil ettirilecek komisyonun calisma
usulleri, sinav esaslari, sinavin konulari, serbest muhasebeci mali
misavir veya yeminli mali miisavir yaninda calisma sekli, siiresi (staj)
ile ilgili diger hususlar.

c) Yeminli mali misavirlerin tasdik islerine dair islemler.

d) Miuracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigi ve meslek sicil numarasi.



g) Uye aidatlaraz.
h) Tasinmaz mallara sahip olma.
i) Misavirlik ve muhasebecilik licretinin esaslarai.

j) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin
bildirim mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci,
disiplin cezalarini vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazin usul ve sartlari ve disiplinle ilgili diger hususlar.

1) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zlik haklari ile ilgili
hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile de§isen
sekli, Yurtrltk: 26.07.2008) sinav komisyonlarinin (*) c¢alisma usul ve
esaslari, bunlarin kimlerden olusacadi, nerelerde ve ne zaman c¢allsmaya
baslayacaklari ve diger hususlar.

a, b, ¢, j, k, 1, m bentlerinde belirtilen yodnetmelikler Odalar
Birligince birlidin kurulmasindan itibaren bir yil ic¢inde hazirlanir.
(5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yurturlik:
26.07.2008) Maliye Bakanliginin (**) uygun goriisi alindiktan sonra Resmi
Gazete'de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en gec¢ alti ay icinde (5786 sayili
Kanunun 1’inci maddesi ile dedisen sekli, Ydridrlidk: 26.07.2008) Maliye
Bakanliginca, (***) diger yonetmelikler Birlikg¢e, Birligin kurulmasindan
itibaren alti ay i¢inde c¢ikarilair.

(*) (5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesi ile de§ismeden Onceki sekli)
sinav komisyonlari ile geg¢ici kurulun

(**) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakanliginin

(***) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakanliginca

Gecgici Madde 1
1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine
bagli olmaksizin yapanlar veya yapmis olanlar,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu
kuruluslarinin veya bilanco usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin
fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak
calismis olanlar,



Kanunun 4 inci maddesinde yazili nitelikleri tasimalari kaydiyla Kanunun
5 inci maddesinin (A/a) bendinde yer alan 6Jrenim sarti aranmaksizin
serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mali misavir olarak
faaliyette bulunamazlar ve bu unvani kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha o&nceki calismalarini, bagli
olduklari vergi dairelerinden veya calismis olduklari kurum ve
kuruluslardan alacaklari belgelerle gecgici kurulca uygun gorilecek mercie
ibraz etmek ve Serbest Muhasebecilik Izin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay
icinde, (b) bendinde belirtilenler ise 5 yil icinde Serbest Muhasebecilik
izin Belgesi veya ruhsati almak icin ilgili mercie belgelerini ibraz
etmek zorundadirlar. Bu siirelerden sonra milracaat edilmesi halinde bu
haktan yararlanilamaz.

Serbest Muhasebecilik Izin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest
Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gecici Madde 2

Bu kanunun yirirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 inci maddesindeki
sartlari tasimalari ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans
seviyesinde veya diJer yluksek &6retim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisanltstil seviyesinde
mezun olmalari sartiyla;

a) Tirkiye genelinde mall denetim yapan kamu bankalari mifettisleri ile
kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan; bu
yetkilerini aldiklari tarihten itibaren en az 3 yil kamu hizmetinde
calismis ve kamu hizmetinden ayrilmis olanlar ile hukuk, iktisat, maliye,
muhasebe, isletme, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler
dallarinda en az 3 yi1l odretim dyelidi veya gdrevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine
bagdli olmaksizin en az 5 yil yapanlar veya yapmis olanlar,

c) Kamu kuruluslarinin veya bilanco usuliinde defter tutan ozel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz
olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak en az 5 yil calismis olanlar,

Serbest muhasebeci mali mUsavir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b)
fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi dairelerinden veya ilgili
kuruluslardan alacaklari calisma siirelerini tevsik eden belgeleri Kanunun
yliriirlik tarihinden itibaren 6 ay icgerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar
ise 5 yi1l igerisinde yetkili mercie ibraz etmek zorundadirlar.

Bu maddede yazili sartlari tasiyanlara gecici 4 inci maddede belirtilen
gecici kurul tarafindan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Izin Belgesi
dizenlemek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik unvani verilir.

Izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Ruhsati ile degistirilir.



Gecici Madde 3

Bu kanunun yiriirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 inci maddesindeki
sartlari tasimalari ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans
seviyesinde veya diger ylksekddretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisanltstil seviyesinde
mezun olmalari sartiyla;

a) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik sinavi
vermis olanlarda, inceleme yetkisi aldiklari tarihten itibaren kamu
hizmetlerinde gegen sitreleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra
Maliye, Muhasebe ve Isletme konularinda gecen calisma siireleri toplami 8
yil olanlar,

b) Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Bankacilik, Kamu Y&énetimi ve Siyasal
Bilimler dallarindan birinden profesdr unvani almis olanlar,

c) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili
isleri, bir isyerine bagli olmaksizin yapanlardan ve kamu kuruluslarinin
veya bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz olarak surumlu
bulunanlardan, son li¢ yillik donemde dizenledikleri beyannamelerle ilgili
milkelleflerin bilancolarinin aktif toplamlari yillik ortalamasi 10 milyar
lirayi asmis olanlar,

Yeminli mali misavir olmaya hak kazanirlar.

Bunlara geg¢ici 4 iUnci maddede belirtilen geg¢ici kurul tarafindan Yeminli
Mali Misavirlik Izin Belgesi diizenlemek suretiyle yeminli mali milsavir
unvani verilir. Izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali
Misavirlik Ruhsati ile de§istirilir.

Gecgici Madde 4

Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen gorevler
(5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yiurtrlik:
26.07.2008) Maliye Bakaninca (*) olusturulacak Gegici Kurul tarafindan
yuritilir.

Gegici Kurul; (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedisen sekli,
Yirtrlik: 26.07.2008) Maliye Bakaninca (**) secilecek on luyeden olusur.
Kurul idyelerine verilecek huzur hakki (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi
ile de§isen sekli, Yurtrltk: 26.07.2008) Maliye Bakaninin (***) onayi
ile belirlenir.

Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiiliine kadar
(5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degisen sekli, Yiurtrlik:
26.07.2008) Maliye Bakani (****) tarafindan uygun gorilecek il veya
bdlgelerde en az U¢ Uyeden olusacak Deferlendirme Komisyonlari kurar.

Gecici madde hiikimleri geredince sinavsiz Serbest Muhasebeci Mali Misavir
olacaklar ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina girmek
istiyenler, kurulacak Degerlendirme Komisyonlarina miracaat ederler.
Degerlendirme Komisyonlarinin verdidi karar iizerine sinava girmeye hak
kazananlarin sinavlari, Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu
tamamlanincaya kadar (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degdisen
sekli, Yurturltuk: 26.07.2008) Maliye Bakani (*****)tarafindan kurulacak
Sinav Komisyonlari tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri (5786 sayili
Kanunun 1’inci maddesi ile dedisen sekli, Ydrirlik: 26.07.2008) Maliye



Bakanligi (******) temsilcisi, ikisi de liniversite &gretim lyesi olmak
izere i¢ Uyeden olusur. Birden fazla Sinav Komisyonlari kurulabilir.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile de§ismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakaninca

(**) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakaninca

(***) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedismeden onceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakaninin

(****) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile de§ismeden &nceki sekli)
Maliye ve Gimriik Bakani

(****x*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedismeden onceki sekli)
Maliye ve GlUmriik Bakani

(***x*x*x%) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden &nceki sekli)
Maliye ve Gumrik Bakanligi

Gecici Madde 5

Gecici 1, 2 ve 3 Unci maddelere gdre hak sahibi olup da bu Kanunun
yiriirliie girdigi tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskani olduklari
i¢cin bu gdrevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu unvanini alamayanlarin
bu goérevlerinin bitiminden itibaren 1 yil ig¢inde ilgili odaya
basvurmalari halinde unvanlari verilir.

Gecici Madde 6

I1gili Devletlerce karsiliklilik sarti sadlanincaya kadar 8 inci madde
hiikmiinden faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler, bu
kanunun yurtirlik tarihini takibeden yilin sonuna kadar islerine devam
edebilirler.

Gecgici Madde 7

Birlik kurulup faaliyete geg¢inceye kadar bu Kanunun uygulanmasi ile
ilgili giderler (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile dedisen sekli,
Yirirlik: 26.07.2008) Maliye Bakanligi (*)bitcesinden karsilanir.

(*) (5786 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile deJismeden onceki sekli)
Maliye ve GuUmrik Bakanligdi

Gecici Madde 8

Bu kanunun 22 nci maddesine gdre segilecek Yonetim Kurulu iyelerinde
odalarin kurulmasindan itibaren 6 yili ig¢in, 5 yi1llik kidem sart:
aranmaz.



(5786 sayili Kanunun 20'inci maddesi ile eklenen gec¢ici madde, Yurirlik:
26.07.2008)

Gecgici Madde 9

Bu maddenin yirtrlige girdigi tarihte;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mifettisleri
ile kanunlari uyarinca vergl inceleme yetkisi almis olanlardan, bu
yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda
sekiz y1llik hizmet sliresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda en az sekiz yil 6Jdretim idyesi
veya gobrevlisi olarak calismis olanlar ig¢cin serbest muhasebeci mali
misavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile ayni maddenin
ikinci fikrasinda sayilan konularda profesdrliik unvanini almis olanlar
i¢in yeminli mali misavirlik,

sinav sarti aranmaz.

(Anayasa Mahkemesi’nin 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayili Karari ile
iptal edilen fikra) (*)

(*) (Anayasa Mahkemesi’nin 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayila
Karari ile iptal edilmeden Onceki sekli) Bu maddenin yirtrlide girdigi
tarihten once kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve
mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10 yi1llik slreyi tamamlamamis
bulunanlar, usul ve esaslari Maliye Bakanlidi tarafindan belirlenecek ve
Bakanlikca yapilacak 6zel yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili
olmalari kaydiyla, yeminli mali miisavir unvanini almaya hak kazanirlar.
Ancak, bunlarin yeminli mali misavir ruhsatini alabilmeleri ig¢in 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki slireyi tamamlamalari sarttir.

(5786 sayili Kanunun 20'inci maddesi ile eklenen gecici madde, Yiridrlik:
26.07.2008)

Gecgici Madde 10

(Anayasa Mahkemesi’nin 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayili Karari ile
iptal edilen fikra) (*)

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlari ile Birlik Genel Kurulu
temsilcilikleri icin yapilacak secimlerde; 40 inci maddedeki secim
esaslari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 inci,
35 inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gdrev ve secim siireleri
ile ybnetim kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi iiye sayilarina
iliskin hitkimler yoéntinden bu Kanunun de§ismeden onceki hikimleri
uygulanir.

(*) (Anayasa Mahkemesi’nin 15.12.2011 tarih ve 28143 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayili
Karari ile iptal edilmeden onceki sekli) 1/4/2008 tarihinden sonra



yapilan se¢imlerden itibaren Ust iUste iki sec¢im doneminde iki defa oda
veya Birlik Yénetim Kurulu baskanligina sec¢ilmis olanlar, aradan iki
secim donemi gecmedikce Yonetim Kurulu idyesi olarak secilemezler.

(5786 sayili Kanunun 20'inci maddesi ile eklenen gec¢ici madde, Yuriurlik:
26.07.2008)

Gecici Madde 11

Bu maddenin yirtrlige girdigi tarihten o6nce; serbest muhasebeci unvanini
almis olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili
olanlar; alti ayi gecmemek iizere, TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum
egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklari tarihten itibaren bes yil
i¢inde yapilacak 6zel serbest muhasebeci mali misavirlik sinavlarina bes
defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili olanlar, serbest muhasebeci
mali misavir unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum editiminin
konulari ve Ucreti ile yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslari Maliye
Bakanligi ile TURMOB tarafindan mistereken belirlenir.

S6z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise
sadece serbest muhasebeci unvani ile calisabilirler, "serbest muhasebeci
mali misavir" unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A)
fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci
maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensuplarina
iliskin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklari is ve
islemler karsilidinda alacaklari lUcretler 46 nci maddeye gdre tespit
edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali misavir unvanini almaya hak
kazananlarin;

a) Yeminli mali misavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9 uncu maddede
belirtilen sartlara,

b) Ilgili kanunlari uyarinca badimsiz denetci unvaniyla denetim
yapabilmeleri ic¢in sdz konusu mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen
egitim sartini tasimalari zorunludur.

(5786 sayili Kanunun 20'inci maddesi ile eklenen gec¢ici madde, YiriUrlik:
26.07.2008)

Gecgici Madde 12

Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten Once; kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlardan bilango esasinda defter tutan ozel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri ya da yeminli mali
misavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gecen
hizmet siireleri ile serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir isyerine
bagli olarak calisanlarin bu sireleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen siireyi tamamlamadidi gerekc¢esiyle ruhsati iptal
edilmis olanlara, Birlide basvurmalari halinde yeniden sinava girmelerine
gerek kalmaksizin yeminli mali misavirlik ruhsati verilir.



(5786 sayili Kanunun 20'inci maddesi ile eklenen gec¢ici madde, Yurirlik:
26.07.2008)

Gecgici Madde 13

Bu maddenin yiritrlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk seg¢imde, her
oda, Uye sayisina badli olmaksizin sececedi ¢ temsilciye ildve olarak,

dyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel Kurul temsilcisi ve ayni

saylya kadar yedek temsilci secer.

(5904 sayili Kanunun 38’inci maddesi ile eklenen fikralar, Yuridrlik:
16.06.2009) “Bu fikranin ylUrtrlige girmesini miteakip, Birlik olagan
genel kurulu toplanincaya kadar, Kanunun, Birlik tarafindan yonetmelikle
diizenlenmesini 6ngdrdiigii konularda yodnetmelikleri hazirlamaya ya da
mevcut yonetmeliklerde dedisiklik yapmaya Birlik Yonetim Kurulu yetkili
olup, bunlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Resmi Gazetede
yayimlanir. Bu dizenlemelerle i1lgili olarak 33 tnci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi uygulanmaz.

Birlik ve odalarin 2010 yili biitgesi, 2009 yili biitgesi gelir ve
giderleriyle birlikte yizde ona kadar artirilmak suretiyle Birlik ve oda
yonetimleri tarafindan dizenlenir ve uygulanir.”

(5786 sayili Kanunun 20'inci maddesi ile eklenen gec¢ici madde, Yurtrlik:
26.07.2008)

Gecgici Madde 14

Bu maddenin yirtrlige girdigi tarihten once oda nezdinde staj dosyasi
actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci
maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla dedismeden &nceki hiikmi
uygulanir.

Yirturlik
Madde 51
Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yurtutme
Madde 52
Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylritir.



